高雄市立中正高中114學年度第2學期
國中第3次教學研究會議紀錄—藝術領域 
一、時間︰民國 115年5  月26   日(星期二 )9:40 ~10:40        。
二、地點︰   誠齋       
三、簽到表：如附件
四、主席致詞
五、宣導事項：如議程
六、會議照片
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七、討論事項
	1. 請填寫補考範圍、暑假作業 (試務組)

	●討論：已填寫
                補考範圍是該年級課本

	2. 善用AI科技，精進數位教學(數位化數位優化數位轉型未來智慧學校)
 (1)數位化：改善學校數位教學環境(提升載具使用時數)
 (2)數位優化：精進數位知能，運用數位工具優化行政和教學流程，顯著提升營運效率和教學效
      能，並將數位工具融入日常工作。
 (3)數位轉型：建構完善的數位生態系統，創新教學模式，培養學生的數位素養，提升學生的學
     習成效和學校的競爭力，並建立永續發展的機制。。

	●討論：這議題不需討論 


	3. 115學年教科書發書時間表目前規劃：(按照去年時程規劃)
(1) 4/20-24各教學研究會討論、5月訂書、8/28日發書(舊生)。
(2) 新生於8/17-18新生訓練發書。
	
	115-1高、國中部教科書發放日程表

	
	高(國)一升高(國)二、高(國)二升高(國)三

	
	方案一
	
	
	
	
	

	
	星期一
	星期二
	星期三
	星期四
	星期五
	星期六

	
	8.3
	8.4
	8.5
	8.6
	8.7
	8.8

	
	　
	
	　
	　
	　
	　

	
	8.10 
	8.11
	8.12
	8.13
	8.14
	8.15

	
	
	
	
	
	暑期學藝
結束
	

	
	8.17
	8.18
	8.19
	8.20
	8.21
	8.22

	
	新生訓練
	
	
	
	　

	
	8.24
	8.25
	8.26
	8.27
	8.28
	8.29

	
	
	
	
	
	全校返校日
10:00放學
國高中發書
	




	●討論：已告知

	4.  115-2學年教科書發書時間表目前規劃：116/1/8第6、7節(班會時間)

	●討論：已告知

	5.「高雄市立中正高中教師兼任行政導師職務辦法草案」修正經過05/07第二次委員會討論後,修正
    後請參見附件。主要修正如下說明
(1) 第三章第二條
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(2) 第四章第一條第三款
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(3) 第四章第二條第三款
          [image: ]

(4) 第四章第三條
          [image: ]

	●討論：a. 第三章第二條的連續擔任導師六年，是指六年以上每年可提緩任？第七年可提，第八年可提嗎？ 
[bookmark: _GoBack]                b.因為高、國中屬性不同，高中生已篩選，國中生良莠不齊，高中導師8:00到校，國中仍需導師7:30愛護，而且搗蛋事件層出不窮，導師心力交瘁，故在[教師兼任行政導師職務辦法草案]中應該高國中分開討論，表決時也應高國中分開。在  第三章第二條，一，連續擔任導師六年，這對於國中導師太累了，應為三年，並由國中單獨表決。
               c. 第四章第一條第三款，三，階段三，聘任導師(導師任期以三年並帶至該屆學生畢業為原則)，應改為 ( 導師任期以二到三年並帶至該屆學生畢業為原則)，以保障國一就空降導師的辛勞。
                        d.  法看起來很寬，但是吃不到。
               e. (3)	第四章第二條第三款，三， 加入比例，又回到多年前的母法，學校是否會按照規則執行？


[bookmark: _heading=h.gjdgxs]
八、臨時動議或其他對學校建議（若無請填無）
	⯄科內事務決議留存
	

	⯄建議
(僅告知不須行政回應)
	謝謝總務處處理美術教室(一)的水管和水龍頭。

	⯄建議或提案
(須行政回應)
	1. 針對「高雄市立中正高中教師兼任行政導師職務辦法草案」的意見：
a.)    第三章第二條的連續擔任導師六年，是指六年以上每年可提緩任？第七年可提，第八年可提嗎？ 
 b.)   因為高、國中屬性不同，高中生已篩選，國中生良莠不齊，高中導師8:00到校，國中仍需導師7:30愛護，而且搗蛋事件層出不窮，故在[教師兼任行政導師職務辦法草案]中應該高國中分開討論，表決時也應高國中分開。在  第三章第二條，一，連續擔任導師六年，這對於國中導師太累了，應為三年，並由國中單獨表決。
 c.)   第四章第一條第三款，三，階段三，聘任導師(導師任期以三年並帶至該屆學生畢業為原則)，提議改為 ( 導師任期以二到三年並帶至該屆學生畢業為原則)，以保障國一就空降導師的辛勞。
d.)   第四章第二條第三款，三， 加入比例，又回到多年前的母法，學校是否會按照規則執行？



九、散會
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